UBW

Unternehmer
Baden-Wirttemberg

Forderungen der Unternehmer
Baden-Wirttemberg an die
neue Bundesregierung



Wirtschaftsagenda fiir Deutschland
und Baden-Wirttemberg

Die deutsche Wirtschaft ist das zweite Jahr in Folge geschrumpft. Der Internationale Wahrungs-
fonds (IWF) hat seine Wachstumsprognose fur die deutsche Wirtschaft fur dieses Jahr deutlich
gesenkt und rechnet mit einem Wachstum von nur 0,3 Prozent. Deutschland weist damit erneut das
schwéchste Wachstum unter den fihrenden westlichen G7-Industriestaaten auf.

Die neue Bundesregierung muss die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschland
wieder in den Mittelpunkt des politischen Handelns rticken. Wir brauchen die richtigen politischen

Rahmenbedingungen, damit die deutsche Wirtschaft gestérkt wird und wieder auf den Wachstums-
pfad zurlickkehrt. Wir brauchen eine Wirtschaftsagenda fur Deutschland und Baden-Wurttemberg.

Denn eine starke Wirtschaft sichert Wohlstand und Beschaftigung und damit gesellschaftliche
Teilhabe. Eine starke Wirtschaft finanziert mit den Beitrégen der Arbeitgeber und Beschéftigten
die Sozialversicherungssysteme. Eine starke Wirtschaft sorgt flir Steuereinnahmen und bildet die
Grundlage fur 6ffentliche Ausgaben und Investitionen.

Die Unternehmer Baden-Wirttemberg (UBW) haben ihre wesentlichen Forderungen an die neue
Bundesregierung zusammengestellt, die die Grundlage dafiir schaffen sollen, Deutschland und
Baden-Wiurttemberg wieder an die Spitze zu bringen.




Wirtschaftliche Dynamik durch
weniger Regulierungen

Die jéhrlichen Blrokratiekosten fir die Wirtschaft liegen
bundesweit bei rd. 67 Milliarden Euro — eine enorme

Summe. Unnétige Burokratie und Uberregulierung kosten
Zeit und Geld, hemmen Innovationen und Wohlstandszu-

wachs. Uberbordende Biirokratie ist ein massiver Stand-
ortnachteil und eine Wachstumsbremse.

Die wirksamste Form von Burokratieabbau ist der
Verzicht auf neue Burokratie. Wir brauchen ein striktes
Stopp-Schild fur alle unnétigen Regulierungen.

Die frihzeitige Berticksichtigung von unternehmeri-
schem Praxiswissen kann mégliche Schwachstellen bei
der Anwendung von Regelungen aufzeigen und unnétige
Blirokratiebelastungen vermeiden. Praxischecks sollten
daher verpflichtend eingefihrt werden.

Dringend notwendig ist zudem ein konsequenter Blrokratieabbau auf allen Ebenen und mit verbind-
lichen Netto-Abbauzielen. Der Blirokratieabbau muss politisch priorisiert, ein jéhrliches Burokratie-
abbaugesetz mit einem quantifizierbaren Abbauziel eingefiuhrt sowie die “One in, One out — Regel”
weiterentwickelt werden.

Unnétige Blrokratie entsteht auch bei der Umsetzung von EU-Vorgaben. Wir brauchen eine umfas-
sende Selbstverpflichtung, grundsétzlich auf die Ubererfiillung von EU-Vorgaben (Goldplating) zu
verzichten.
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Infrastrukturen modernisieren

Fur die stark exportorientierte und in interna-
tionale Lieferketten eingebettete Wirtschaft in
Baden-Wiurttemberg mit Unternehmen auch weit
abseits der Metropolregionen ist eine flachende-
ckend leistungsféahige Verkehrsinfrastruktur und
eine moderne digitale Infrastruktur von heraus-
ragender Bedeutung.

Insbesondere im Verkehrsinfrastrukturbereich
muss die Finanzierungsarchitektur tberarbeitet
werden, damit Investitionen nicht langer nach
Kassenlage erfolgen und Planungsbuiros und
Bauwirtschaft mehr Planungssicherheit fur den
eigenen Kapazitdtsaufbau und die Realisierung
von Infrastrukturvorhaben erhalten.

Bei der digitalen Infrastruktur sind ,Privat vor
Staat” sowie Wettbewerb die besten Garanten
fur resiliente Strukturen und den weiteren
Ausbau. Das mussen daher die Leitprinzipien
bleiben. Um den privatwirtschaftlichen Ausbau
nicht zu bremsen, muss die Gigabitférderung des
Bundes bei einer Milliarde Euro pro Jahr verste-
tigt werden. AuBBerdem missen Genehmigungs-
verfahren vollstéandig digitalisiert und gestrafft
werden, insbesondere durch die konsequente
Umsetzung von Genehmigungs- und Vollstan-
digkeitsfiktionen fur den Mobilfunkausbau.
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Eine wettbewerbsfahige
Energieversorgung erreichen

Die Energiepreise in Deutschland bewegen sich trotz leichter Erholung aktuell auf einem vielfach
héheren Niveau als vor Beginn der Energiekrise. Das gefahrdet die Wettbewerbsfahigkeit zahlreicher
Unternehmen massiv und hat sich zu einem Standortrisiko entwickelt.

Die kiinftige Bundesregierung muss daher fir eine dauerhafte Senkung der Strompreise sorgen.

Sie sollte dazu die Stromsteuer auf das européische Mindestmaf begrenzen. Die Netzentgelte sollten
durch geeignete MaBnahmen reduziert werden, was allen Verbrauchern zugutekommen wiirde.
SchlieBlich sollte die Finanzierung der Strompreiskompensation dauerhaft abgesichert und auf
weitere Felder ausgeweitet werden.

Perspektivisch darf vor allem der Netzausbau nicht zur Kostenfalle werden. Méglichkeiten fiir einen
effizienteren Ausbau mussen daher konsequent genutzt werden, etwa durch den Bau von Freileitungen
statt Erdkabeln. Kostenglinstige Erneuerbare Energien missen im Einklang mit der Energieinfra-
struktur geplant und ausgebaut werden.

Zudem muss alles darangesetzt werden, dass es nicht zu einem strukturellen Nord-Sitd-Gefélle bei
der Energieversorgung oder der Strompreisbildung in Deutschland kommt. Wir brauchen den Erhalt
der einheitlichen Strompreiszone in Deutschland. Eine Aufteilung in der einheitlichen Stromgebots-
zone héatte spurbar héhere Strompreise fur die Unternehmen in Baden-Wiurttemberg zur Folge und
waére ein schwerer Wettbewerbsnachteil fir den Wirtschaftsstandort Baden-Wiurttemberg.

Letztlich muss der Wasserstoff-Hochlauf im Stidwesten flachendeckend vorangetrieben werden,
damit Unternehmen verlésslich planen kénnen. Dafir ist eine bedarfsgerechte Wasserstoff-Infra-
struktur notwendig. Gleichzeitig ist auch die Méglichkeit der Erzeugung von Wasserstoff in Baden-
Wirttemberg durch netz- und systemdienliche Elektrolyse von groBer Bedeutung. Dafir missen
ausreichend Speicherkapazitdten geschaffen werden. Damit der Wasserstoff-Hochlauf grundsétz-
lich gelingen kann, sollten keine unnétigen Beschréankungen bei der Art des erzeugten Wasserstoffs
auferlegt werden.




Innovationssystem
wettbewerbsfahig ausbauen

Ein erfolgreicher Transfer von Forschungsergebnissen in
marktreife Produkte und Geschéaftsmodelle ist ein Schlissel-
faktor fur die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft.

Baden-Wiurttemberg ist in Europa und der Welt eine der inno-
vationsstarksten Regionen. Diese Spitzenposition gilt es auch
Uber die richtigen Rahmenbedingungen im Bund zu sichern.
Transferstrukturen und Transferstellen an den Hochschulen
und auBBeruniversitdren Forschungseinrichtungen sind nach
dem Vorbild erfolgreicher Standorte zu professionalisieren und
mittelstandsorientierte Férder- und Transferprogramme zu
stérken.

Staatliche Férderinstitutionen wie die SPRIND (Bundesagentur
fur Sprunginnovationen) und die DATI (Deutsche Agentur fur
Transfer) mussen noch besser im Innovations- und Transfer-
system ausgerichtet werden.

Die Férderung von Forschungs- und Transferprogrammen
muss als zentraler Aspekt der Standortsicherung und zur
Starkung der nationalen Wettbewerbsfahigkeit anerkannt und
das 3,5-Prozent-Ziel fur die gesamtstaatlichen Investitionen in
Forschung und Entwicklung vorrangig bertcksichtigt werden.

In der Innovationspolitik darf die Politik nicht der Versu-
chung erliegen, technologische Lésungswege zu verstellen. Es
braucht echte Technologieoffenheit. Die Innovationsférderung
sollte sich vorrangig am Innovationsgrad bzw. der Innovations-
qualitat orientieren, um von Beginn an die marktfahige Skalie-
rung einzuplanen. Gleichzeitig braucht es klare Strategien im
Umgang mit Schlusseltechnologien wie Kiinstliche Intelligenz,
Halbleiter-, Quanten- oder Biotechnologie.




Transformation gestalten

Transformation braucht Zeit. Unrealistische Ziele und
falsche Verbote machen den Prozess zunehmend unkal-
kulierbar und provozieren disruptive Veranderungen. Die
Maxime muss sein, marktwirtschaftliche Anreize fur mehr
Nachhaltigkeit und Klimaneutralitédt zu geben, statt auf
Strafen und Zwangsmechanismen zu setzen. Eine neue
Bundesregierung muss hier auch auf die européische Ebene
einwirken.

In der Transformation werden Qualifikation, berufliche
Flexibilitdt und kontinuierliche Weiterbildung eine immer
wichtigere Rolle spielen. Eine gute Qualifikation ist der
beste Schutz vor Arbeitslosigkeit. Deswegen miissen
gerade auch die Menschen in den Blick genommen werden,
die noch ohne Berufsausbildung sind. Die Griinde dafir
sind vielféltig, die Zahlen erschreckend hoch. Es braucht
die Kultur einer Berufsbildung der zweiten Chance, z.B. in
Form von berufsabschlussorientierten Teilqualifizierungen.
Grundsatzlich gilt es auch, die Férderkulissen der Bundes-
agentur fir Arbeit weiterzuentwickeln und praktikabler
auszugestalten.




Bildungssystem zukunftsfahig aufstellen

Das Bildungssystem setzt den Grundstein fiir eine gelingende Fachkraftesicherung und fir gesell-
schaftliche Teilhabe.

Es braucht eine grof3 angelegte Verstdndigung und verbindliche Vereinbarung von Bund, Landern
und Kommunen fir eine bessere Qualitat von Schule und Kita. Dazu gehéren klare und evaluierbare
Bildungsziele, der Fokus auf sogenannte Future Skills sowie eine Uberzeugende MINT-Strategie.

Der Bund soll seine Mitverantwortung fiir den
Kita-Bereich wahrnehmen und seinen Beitrag zur
Qualitat der fruhkindlichen Bildung leisten.

Das Startchancen-Programm fur Schulen gilt es
konsequent und kohérent umzusetzen.

Der DigitalPakt Schule war eine Erfolgsgeschichte,
die unbedingt fortgesetzt werden muss, um die
digitale Transformation unserer Schulen kontinu-
ierlich voranzutreiben. Ohne den dringend bené-
tigten Anschluss mit dem Digitalpakt 2.0 drohen
viele Schulen wieder in die digitale Steinzeit '

zurlckfallen. Vom Digitalpakt 2.0 erwarten wir

den Einstieg in eine verlassliche, dauerhafte :

und projektunabhéngige Finanzierung unserer

Schulen, die langfristig Erstinvestitionen und deren Folgekosten absichert. Der Bund muss im Einver-
nehmen mit den Lédndern die Grundlage fur ein tragfahiges Finanzierungssystem fir die Digitalisie-
rung des Schulsystems legen.

Deutschland braucht gleichermaBen beruflich und hochschulisch exzellent ausgebildete Fachkréafte.
Die weitere Offnung der Offentlichen Dienstes fiir beruflich Qualifizierte ist eine Frage der Glaubwiir-
digkeit und ein wichtiges Signal fur die gleichwertige Anerkennung beider Gruppen von Fachkraften.
Hochschulen wie Berufsschulen sind ausreichend auszustatten. Azubi-Wohnen und Azubi-Tickets
sollten so selbstversténdlich werden wie Studierenden-Wohnen und Studierenden-Tickets.




Wachstumshemmnis Arbeits- und
Fachkraftemangel beseitigen

Der Arbeits- und Fachkraftemangel ist heute ein enormes Wachstums-
hindernis und Geschéftsrisiko fur unsere Wirtschaft. Darltber darf auch die
derzeitig wirtschaftlich schlechte Lage nicht hinwegtéduschen. Das Problem
wird fur alle Branchen und Berufsbilder noch gré3er, wenn die Generation der
geburtenstarken Baby-Boomer in Rente geht.

Die zukiinftige Bundesregierung muss ein stimmiges Gesamtkonzept zur
Bekdmpfung des Arbeits- und Fachkraftemangels entwickeln. Ziel muss es
sein, sowohl das inldndische Arbeitskraftepotential besser zu heben als auch
die Erwerbsmigration nach Deutschland zu verbessern.

Der Fachkraftenachwuchs kann gesichert werden, indem die Berufsorien-
tierung verbessert und die duale Ausbildung gestéarkt werden. Besonders
wichtig sind gezielte MaBnahmen, um Jugendliche auf den Arbeitsmarkt
vorzubereiten und Passungsprobleme zwischen Angebot und Nachfrage zu
l6sen.

Viel Potenzial ist zu heben durch eine Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von
Menschen in Teilzeit. Der bedarfsgerechte Ausbau der Kinderbetreuung
gemeinsam mit den Lédndern und Kommunen ist hierbei der wichtigste Hebel
und gehdrt in den politischen Fokus.

Die Erfahrungen aus dem sogenannten Job-Turbo zur besseren Integration
von Gefluchteten in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bieten eine wichtige
Grundlage, auch dieses wichtige Potenzial zu erschlieBen. Das Erlernen der
deutschen Sprache als zentrale Integrationsvoraussetzung darf nicht durch ein
Zusammenstreichen der Sprach- und Integrationskurse konterkariert werden.




Um das inlédndische Fachkraftepotenzial zu
heben, muss die Politik auBerdem mehr Lust
auf Arbeit machen - statt Lust auf Ruhestand zu
férdern. Dazu mussen alle Friihverrentungsan-
reize, insbesondere die sog. ,Rente ab 63", abge-
schafft werden.

Wir brauchen eine stérker aktivierende Arbeits-
marktpolitik mit héheren Arbeitsanreizen im
Transfersystem und zielgerichteter Qualifizie-
rung. Die Bezugsdauer von Arbeitslosengeld
muss einheitlich zwolf Monate betragen. Lange
Bezugsdauern verschlechtern die Beschéfti-
gungschancen und reduzieren die Anstren-
gungen zur Jobsuche.

Das Grundsicherungssystem fur Erwerbsfa-
hige muss férdern und fordern. Vermittlung in
Arbeit und Ausbildung muss Vorrang haben.
Das schlie3t Qualifizierung und MaBBnahmen zur
Beseitigung gesundheitlicher Einschréankungen
ein. Mitwirkungspflichten mussen gestérkt und
Leistungen konsequent gekirzt werden kénnen.
Notwendig ist Verbindlichkeit im Vermittlungs-

prozess durch umsetzbare Sanktionsregelungen.

Ergénzt werden muss die Hebung inléndischer
Potenziale durch eine gezielte arbeitsmarkt-
orientierte Zuwanderung. Wir brauchen eine
Zuwanderung in Beschéftigung ohne lange
Wartezeiten bei Auslandsvertretungen und
Auslénderbehérden. Notwendig dafur sind
eine Digitalisierung Uber die gesamte Prozess-
kette der Migrationsverwaltung sowie eine
Blindelung der Aufgaben. Die Zeitarbeit muss
ohne Beschrénkungen rekrutieren durfen. Die
Kontingentierung bei der Westbalkanregelung
muss abgeschafft und die Lénderliste erweitert
werden.

Die Prozesse zur Anerkennung ausléndischer
Berufsqualifikationen missen vereinfacht
werden. Es braucht verbesserte Informations-
und Beratungsangebote flir Fachkrafte im

In- und im Ausland. Zentrale Anerkennungs-
stellen sind notwendig. Kompetenzen missen
gebundelt werden und es braucht klare Zustan-
digkeiten.




Arbeitszeitgesetz modernisieren

Viele Regelungen zur Arbeitszeit stammen noch aus einer anderen Zeit. Einer Zeit, in der nicht nur

in den Produktionsbereichen, sondern auch in den Biros nach einem festen Zeitschema gearbeitet
wurde. Begriffe wie mobiles Arbeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, aber auch globale Zusam-
menarbeit in verschiedenen Zeitzonen standen da noch nicht im Mittelpunkt.

Trotz anhaltender Rufe der Wirtschaft nach einer Modernisierung und Flexibilisierung des Arbeits-
zeitgesetzes sowie wegweisender Urteile des EUGH und des Bundesarbeitsgerichts zur Arbeitszeit-
erfassung wurde der deutsche Gesetzgeber bislang noch nicht tatig.

Eine kunftige Bundesregierung darf
daher bei der gerichtlich eingeforderten
Arbeitszeiterfassung nicht tbers Ziel
hinausschieBen und muss auch weiterhin
moderne Formen der Arbeit und Vertrau-
ensarbeitszeit erméglichen.

Das aktuelle Arbeitszeitgesetz muss
grundlegend an die heutige moderne
Arbeitswelt angepasst werden. Es
braucht den Wechsel von einer téaglichen
auf eine wéchentliche Hochstarbeitszeit,
um mehr Flexibilitat im betrieblichen
Alltag und der persénlichen Arbeits-
zeitgestaltung der Arbeitnehmer zu
erreichen. Auch Spielrdume im Hinblick
auf die Ruhezeit sollten genutzt werden:
Die EU-Arbeitszeitrichtlinie gibt dem
nationalen Gesetzgeber den Spielraum,
von den Vorgaben der elfstiindigen
Ruhezeit abzuweichen, soweit die Arbeits-
zeit aufgrund der besonderen Merkmale der ausgelibten Tatigkeit nicht gemessen und/oder nicht im
Voraus festgelegt werden kann. Zudem benétigen die Tarifvertragsparteien mehr Freiheiten fir pass-
genaue Ruhezeitregelungen fir die jeweilige Branche.

Aktuell bleibt das deutsche Arbeitszeitgesetz weit hinter den Méglichkeiten zurlick, die die euro-
paische Arbeitszeitrichtlinie bietet. Andere Mitgliedsstaaten sind hier weiter und haben die Umset-
zungs- und Regelungsspielrdume im Interesse der Arbeitgeber und Beschéftigten deutlich besser
genutzt, wie etwa Schweden, Italien oder Osterreich.



Sozialversicherungsbeitrage
stabilisieren

Ab dem 1. Januar 2025 addieren sich die Beitragssatze in der
Renten-, Kranken-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung auf bereits
mindestens 41,9 %. Aufgrund der demografischen Entwicklung
drohen deutliche Beitragssatzsteigerungen und der Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag kénnte bis 2040 auf 50 % steigen.

Wer Beschéftigung erhalten will und die Jobs der Zukunft schaffen
mochte, muss eine weitere Belastung des Faktors Arbeit unbedingt
verhindern. Ein Stoppschild in Form einer Obergrenze von 40 % bei
den Sozialbeitragen kann wesentlich dazu beitragen, bestehende
Arbeitsplatze zu sichern und neue Beschaftigung zu schaffen.
Notwendig sind Strukturreformen in den Sozialversicherungs-
zweigen, um die Obergrenze zu erreichen und eine Beitragsexplo-
sion abzuwenden.




Fur ein wettbewerbsfahiges Steuersystem

Um deutsche Unternehmen im internationalen Wettbewerb zu starken und die Wirtschaftsleistung
anzukurbeln, muss die Steuerbelastung von Unternehmen auf ein international wettbewerbsfsdhiges
Niveau von maximal 25 Prozent gesenkt werden.

Dazu gehdren eine Anrechnung der Gewerbesteuer auf die Kérperschaftsteuer und die vollstandige
Abschaffung des Solidaritatszuschlags. Zur Entlastung von Mittelstand und Personenunternehmen
muss insbesondere die Besteue-
rung der einbehaltenen und rein-
vestierten Gewinne verbessert
werden. Verluste missen steuer-
lich schneller geltend gemacht
werden kénnen, indem die Héhe
des Verlustrucktrags erhéht

und die Mindestbesteuerung
beim Verlustvortrag abgeschafft
werden.

Um Investitionsanreize zu setzen,
sollte insbesondere die degres-
sive AfA dauerhaft verlangert
werden. Zudem miUissen steuer-
liche Hemmnisse fur Umstruktu-
rierungen beseitigt und das Unter-
nehmenssteuerrecht strukturell
modernisiert werden.







Kontakt

Unternehmer
Baden-Wirttemberg e. V.

TurlenstraBe 2
70191 Stuttgart

Telefon +49 (0)711 7682 - O
info@unternehmer-bw.de

www.unternehmer-bw.de




